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YERBIUMUEEI VE
EGITIM SORUNLARI

I urkiye'de yillardir yanlig uy-

gulamalar yiiziinden yerbilimleri dal-
larinda blyik sorunlar
gorilmektedir, Ozellikle egitimden
kaynaklanan bu sorunlar mesleki
yasantida kendini gostermekte ve
yapilan calismalarin  yetersiz
olmasina yol agmaktadir.

Ulkemizde egitim alaninda temel
problem, daha ilkogretimde
baslamaktadir, Normal olarak
ilkogretim sonrasinda Ogrenciler
kendi yeteneklerine gore
yonlendirilmeli ve meslekleri buna
gore secilmelidir, Bizdeki smav sis-
temi ve tesadiifler neticesinde in-
sanlar hi¢ tanimadiklar bir boliimde
kendini bulup, bu alanda basaril ol-
maya calistyorlar. Ne yazik ki jeo-
loji mithendisligi programini bilingli
segen insan ¢ok azdir, Ya
mithendislik olsun diye ya da hic
yokdan iyidir mantig1 ile kodlanmis
ve girilmigtir. Bu tlr secimle jeoloji
meslegine girmis bir insan ne kadar
basarili  olabilir? Bir kiside
herseyden once dogaya karsi istek
ve sevgi olmali ki iyi bir yerbilimci
olabilsin. Aym1 durum yerbilimlerinin
diger alanlart olan maden
muhendisligi ve harita miihendisligi
igin de gegerlidir.

Universite doneminde ilk iki yil
genel olarak miihendislik derslerini
kapsamaktadir, Geriye kalan iki
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yilda ancak meslek derslerinin
yogunlugu artmaktadir, yani biz iki
yilda insanlart belli bir alanda uzman
olarak yetistirmeye calistyoruz ki
bu mimkiin degildir. Yurt disinda
durum biraz daha farklidir,
Herseyden oOnce ogrenci istedigi
meslege girmistir, Kendi sectigi
icin arasgtirma ve algilama daha
fazla olmaktadir. Bizde o6grenci, la=
boratuvardaki pahali aletleri bozar
gerekcesi ile laboratuvarlara sokul-
mamakta veya c¢ok klasik aletlerle
uygulama c¢alismalar1 yapilmaktadir.
Yine disarda laboratuvarlann 24
saat acik oldugu birgok lniversite
vardir. Biitlin bunlarin yani sira,
miithendislik formasyonu
kazanilirken ezberci ve soyut bir
yaklagimla ders verilmesi, ileride bi=
gilerin unutulmasina yol
agmaktadir, Miihendisligin ilk iki
yilinda verilen matematik, fizik,
kimya tiim yasamin temelidir. Bir
miihendis yaratici, pratik olmahdir.
En az veriyle en dogru sonuglara
ulagabilmelidir. Bunun icin temel
bilim dersleri (matematik, fizik,
kimya) iyi bilinmeli, yasama uygu-
lanmali ve sonuclart gorile-
bilmelidir. Matematik bir takim
denklemler ve bunlarin c¢oziimleri
seklinde degerlendirilmemelidir. Bu
sekildeki bir Ogrenme unutulmaya
mahkumdur.

Artik klasik jeoloji kavrami orta-
dan kalkmus, yani jeoloji bilimi tama-

men matematik, fizik, kimya bilgi ve
verilerine dayanmaktadir. Ozellikle
bilgisayar teknolojisinin gelismesi
ve yerbilimlerine girmesi bunu ge-
rektirmistir. Bir havzanin herhangi
bir ac¢idan degerlendirilmesi,
gecmisin  yorumlanmasi modeller
kurarak olabilir. Bu modeller de nii-
merik analiz bilgisini gerektirir. Bir
havzaya Kkantitatif yaklasimlar ve
yorum icin bu kosuldur,

Bir alanda basarili olmak ancak
o alanda ¢ok arastirma, inceleme
yapmakla olabilir. Ogrencilerimize
baktigimizda, genel olarak verilenle
yetinen, kitiiphane aligkanligi,
mesleki yaym arsivi olusturma,
konferanslara katilma gibi faaliyet-
lerden uzak bir goriinim sunmak=
tadirlar*

Universitelerimiz jeoloji
mithendisligi bolimlerinde bir diger
problem de spesifikasyona gidilme-
mesidir, Tiim bolimlerden jeoloji
mithendisleri ¢cikmakta, ancak mas-
ter ve doktora ¢alismasinda belli bir
alana yonelinebilmektedir. Dort
yillik programi tamamlamisg bir Jeo-
loji Mithendisi Zonguldak MT.A/da.
calismaya baslarsa komiirle,
Elazig'da calisirsa da metalik ma-
denlerle ilgilenecektir. Ve yetersiz
olan lisans bilgisi ile goreve
baslayacaktir. Halbuki saglikli bir
programlama ile lisans doneminde
de bir spesifikasyona gidilebilir.
Boylece her jeoloji miihendisligi
belli bir alanda agirlikli program
olusturur ve onu uygular (sediman-
toloji, petrol jeolojisi, Jeokimya»
maden yataklari, jeoteknik hidro-
jeoloji v.b.}. Bu alanlardan mezun
olanlarda kendi alanlarinda
caligabilirler. Hepsinden birseyler
goriip ¢ok az bilgiye sahip olmak-
tansa, birinden c¢ok fazla bilgi
ogrenmek daha iyidir,

Biitiin bunlar {ilkenin sosyo-
ekonomik vapis1 lIle ilgilidir,
Yapilacak olan saglikli bir istihdam
politikasi ile ne kadar, hangi alanda
nerede mithendis acigl var tespit
edilmeli, bunlara gore programlar
yapilmali, egitim ve Ogretim bu
kosullara uygun yonlendirilmeli ve
arastirma yetenegini gelistirici,
soyut olmayan bir sistem Kkurul-
mahdir.H





